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دوره تعداد دورهتقويم
سرانهنفر ساعتتخصصيعمومي

)ساعت(
هدف

)ساعت(

461036468068740)پيش بيني( 97

97411526274805140اجرايي 

1397عملكرد آموزشي سال   1397عملكرد آموزشي سال  
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97آمار وضعيت آموزش كاركنان در سال 97آمار وضعيت آموزش كاركنان در سال 

سرانه كل سرانه نفر ساعت اجرا شده
 آمار

نيروي  
انساني

به كارگيري نوع

64
58 14304 247 رسمي
90 9232 103 پيماني
49 2899 59 مدت معين قراردادي

9 1045 123 ساير
52 27480 532 كل كاركنان

58.4 9063 155 مديران

)درصد(  97سال–دوره هاي برگزار شده  

37

63

عمومي
تخصصي
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29

71

الكترونيكي

حضوري

نحوه برگزاري دوره ها به درصد

ريال 1/028/000/000هزينه برگزاري دوره هاي آموزشي  ريال 1/028/000/000هزينه برگزاري دوره هاي آموزشي 

1398تقويم آموزشي سال 

20

80

تفكيك دوره هاي تقويم آموزشي به درصد

عمومي

تخصصي
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دوره تعداد دورهتقويم
تخصصيعمومي

نفر ساعت  
كل  (

)كاركنان
سرانه

)ساعت(
هدف

)ساعت(

4910393394465.440)پيش بيني(98

1398پيش بيني سال 1398پيش بيني سال 

اثربخشي دوره هااثربخشي دوره ها
به چه شفاهي صورت به چه مي گردد برگزار آزمون پيش دوره ها كليه در  

.مي باشد كتبي صورت به دوره ها اكثر در كه كتبي صورت

كه آمده عمل به آزمون دوره در كنندگان شركت از نيز دوره پايان در  

  الكترونيكي صورت به برگزاري صورت در يا غياب و حضور برگه در نمره

. گردد مي درج خودكار صورت به سامانه در

نتايج و شده اجرا نيز مدرس ارزيابي و محتوي ارزيابي دوره پايان در  

  .مي گردد بررسي
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اثربخشي دوره هااثربخشي دوره ها
شخص مستقيم مدير به فرم ارسال با )سوم سطح( رفتار اثربخشي سنجش  

.مي شود انجام نظر مورد

فرد مستقيم مدير به فرم ارسال با )چهارم سطح( نتايج اثربخشي سنجش  

.مي شود انجام

يا كلاس در حاضر افراد از ميداني صورت به فوق روش هاي بر علاوه  

.گردد مي اخذ شده برگزار آموزشي دوره از رضايت ميزان نيز مديران

اقدامات انجام شده برخاسته از نظرسنجي هااقدامات انجام شده برخاسته از نظرسنجي ها

قانون با آشنايي( متقاضي همكاران براي دوره مجدد برگزاري 

)اجتماعي تامين و كار

آب منابع كيفي پايش(  برگزاري حين در استاد تغيير(

شهر تصفيه خانه -بيهقي برق پست ( بازديد انجام جهت هماهنگي 

)ري


